
Про легалізацію трудових відносин 

Відділ комунікацій з громадськістю управління інформаційної взаємодії 
Головного управління ДПС у Дніпропетровській області (територія 
обслуговування: Самарівський район) повідомляє, що оформлені трудові 
відносини – запорука соціальних гарантій найманих працівників. 

Зазначила, що за трудовим договором працювати – вигідно! 

З моменту укладення трудового договору найманий працівник має трудові 
права й соціальні гарантії. 

Заробітна плата виплачується регулярно на рівні, не нижчому за мінімальну 
зарплату. 

За кожного задекларованого працівника роботодавець сплачує єдиний внесок 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (ЄВ). Це гарантія на 
випадок хвороби, нещасного випадку, пов’язаного з роботою, чи 
професійного захворювання.  

Податківиця акцентувала увагу, що у разі втрати працездатності працівник 
отримує грошові виплати, які компенсують втрату заробітку через хворобу. 
Сплата ж ЄВ лише з частини заробітної плати значно зменшує розмір 
допомоги. Якщо працівник незадекларований, він взагалі не зможе 
розраховувати на допомогу.  

Зауважила, що якщо працівник оформив з роботодавцем трудовий договір, то 
роботодавець не може змусити його виконувати роботу, яка не передбачена 
трудовим договором і посадовою інструкцією. 

Оформлений працівник, крім основної відпустки, має право на оплачувані 
навчальні відпустки. 

Також працівник має право на відпустку за власний рахунок (весілля, 
народження дитини, похорон, догляд за хворими родичами). 

Крім того, трудовим законодавством передбачені додаткові відпустки, 
зокрема для працівників з дітьми, учасників бойових дій. 

 
 
 
 
 
 


